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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Skorzystaj z szansy na rozwdj! Szkolenia na miare Twoich potrzeb!
WND-RPSL.07.01.03-24-006G/21
Realizowany dla osi priorytetowej: VII. Regionalny rynek pracy
dla dziatania: 7.1. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
dla poddziatania: 7.1.3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy i pozostajgcych

bez zatrudnienia

Projekt jest realizowany przez: ZAKLAD UStUGOWO - WYTWORCZO - HANDLOWY

"ELPAX" SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNO§CIA

ul. tuzycka 11, 41-902 Bytom - Lidera projektu oraz

OSRODEK SZKOLEN ZAWODOWYCH "DIAGNO-TEST" SPOLKA yA OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

Ul. Bernarda Swierczyny 72, 41-400 Mystowice — Partnera projektu

l. Definicje zwigzane z projektem

1. Biuro Projektu / Wsparcia - wydzielona do realizacji projektu komadrka mieszczaca sie przy ul.
tuzyckiej 11 w Bytomiu oraz w Mystowicach ul. Swierczyny 72, w ktérch przyjmowane beda dokumenty
rekrutacyjne oraz udzielane bedg informacje na temat realizacji projektu osobom zainteresowanym
udziatem w projekcie oraz Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu, czynne w dni robocze od
poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 do 16:00. Dodatkowo w celu usprawnienia kontaktu z
pracownikami Biura Projektu bedzie mozna sie umoéwic telefoniczne na inny, dogodny termin.

2. Czas realizacji projektu —01.10.2021 — 31.03.2023 roku.

3. Dzien przystapienia/rozpoczecia udziatu w projekcie — dzien podpisania umowy uczestnictwa
w projekcie.

4, Instytucja Posredniczaca (IP) — nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzki Urzad Pracy w

Katowicach (WUP), ktéremu zostata powierzona, w drodze Porozumienia w sprawie realizacji
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014 - 2020 nr 13/RR/2015 z
dnia 17.03.2015 r. zawartego z Instytucjg Zarzadzajgca, czes$¢ zadan zwigzanych z realizacja
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

5. Kandydat/ka na Uczestnika/Uczestniczke Projektu: Osoby powyzej 30 roku zycia (od dnia 30
urodzin) z obszaru powiatu bedzinskiego, powiatu bierunsko-ledzinskiego, powiatu Bytom, powiatu
Chorzéw, powiatu Dgbrowa Gérnicza, powiatu Gliwice i gliwickiego, powiatu Jaworzno, powiatu
Katowice, powiatu lublinieckiego, powiatu mikotowskiego, powiatu Mystowice, powiatu Piekary
Slaskie, powiatu pszczyAskiego, powiatu Ruda Slaska, powiatu Siemianowice Slgskie, powiatu
Sosnowiec, powiatu Swietochtowice, powiatu tarnogdrskiego, powiatu Tychy, powiatu Zabrze,
powiatu zawiercianskiego, :
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a) osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, znajdujace sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy, tj.:

- osoby w wieku 50 lat i wiecej;

- kobiety;

- osoby dtugotrwale bezrobotne;

- osoby o niskich kwalifikacjach;

b) pozostate grupy, zidentyfikowane w ramach RPO, tj.:

- osoby ubogie pracujace;

- osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujacy w ramach umoéw cywilno-
prawnych, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczajg wysokosci wynagrodzenia, o ktérym mowa w
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem s$rodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 (obowigzujgcych na dzien ogtoszenia konkursu)
Z wytaczeniem oséb odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem osdb objetych dozorem
elektronicznym.

6. Kompetencja — to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie/ksztatcenia. Opis kompetenc;ji
zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie
kompetencji, tj. wyczerpujaca informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i
metody ich weryfikacji.

7. Kwalifikacja — to okreslony zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych nabytych w edukacji formalnej, edukacji poza formalnej lub poprzez uczenie
sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie
zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do
certyfikowania.

8. Osoby bezrobotne / osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani
bezrobotni s3 zaliczani do oséb bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne
w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako
bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentdw studiéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze
kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), sg réowniez osobami
bezrobotnymi.

9. Osoby bierne zawodowo/nieaktywne zawodowo — osoby, ktore w danej chwili nie tworza
zasoboOw sity roboczej (tzn. nie pracuja i nie sg bezrobotne). Osoby bedace na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie
miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne
zawodowo, chyba Ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wodwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

10. Osoby dtugotrwale bezrobotne — definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny” rézni sie w
zaleznosci od wieku: Mtodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6
miesiecy. Dorosli (25 lat i wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy
(>12 miesiecy). Wiek uczestnikow projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w
dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
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11. Osoby z niepetnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a
takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego.

12. Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wtgcznie. Definicja poziomdéw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci
dotyczacej wskaznikow wspdlnych EFS monitorowanych we wszystkich Pl. Poziom uzyskanego
wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujace do
projektu nalezy wykazaé jeden raz, uwzgledniajac najwyzszy ukonczony poziom ISCED.

13. Osoby pracujace — osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktérg otrzymuja
wynagrodzenie, z ktdrej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub
prowadzgce dziatalnos¢ na wtasny rachunek, ktére chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe,
urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

14. Osoba uboga pracujgca — osoba, ktérej zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej (ustalanej
na podstawie przepisdbw o minimalnym wynagrodzeniu za prace) lub osoba zamieszkujagcg w
gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytaczeniem transferéw socjalnych?), przypadajace
na jedng osobe, nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji
socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu.

15. Projekt (P) - przedsiewziecie w rozumieniu art. 2 pkt 18 Ustawy Wdrozeniowej, zmierzajace do
osiggniecia zatozonego celu okreslonego wskaznikami, z okreslonym poczgtkiem i koncem realizacji,
zgtoszone do objecia albo objete wspodtfinansowaniem UE jednego z funduszy strukturalnych albo
Funduszu Spdjnosci w ramach programu operacyjnego; projekt ,Nowe Horyzonty — aktywizacja
zawodowa oséb 30+” wspdtfinansowany jest z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi
priorytetowej VII. Regionalny rynek pracy, Dziatanie: 7.1. Aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu,
dla poddziatania: 7.1.3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujacych pracy i pozostajacych
bez zatrudnienia — konkurs Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata
2014-2020.

16. RPO WSL — Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (RPO

WSL) uchwalony przez Zarzad Wojewddztwa Slaskiego i zatwierdzonego decyzjg Komisji Europejskiej z
dnia 18 grudnia 2014r.

17. Strona internetowa projektu — strona dostepna pod adresem: www.elpax.pl i www.diagno-
test.pl
18. Uczestnik/Uczestniczka projektu— osoba fizyczna lub podmiot w rozumieniu Wytycznych w

zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020,
bezposrednio korzystajace z interwenc;ji EFS.

! Transfery socjalne - biezgce przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia dochodu,
przeznaczone do zmniejszenia cigzaréw finansowych zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami,
dokonywane w ramach wspélnie organizowanych systemoéw lub poza tymi systemami przez organy rzadowe lub instytucje typu
non-profit $wiadczace ustugi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH). W ramach $wiadczen spotecznych mozna wyodrebni¢
nastepujace grupy: $wiadczenia dotyczace rodziny, dodatki mieszkaniowe, swiadczenia dla bezrobotnych, $wiadczenia
zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, swiadczenia chorobowe, $wiadczenia dla 0s6b z niepetnosprawnosciami, stypendia,
Swiadczenia dotyczace wykluczenia spotecznego.

Projekt: Skorzystaj z szansy na rozwd@j! Szkolenia na miare Twoich potrzeb!
nr WND-RPSL.07.01.03-24-006G/21 realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Slaskiego: 0$ priorytetowa VII; dziatanie: 7.1.; poddziatanie: 7.1.3.


http://www.elpax.pl/

Fundusze z " ; ;
Europejskie fj SlQSkIe. Unia Europejska | ; %

Program Regionalny Europejski Fundusz Spoteczny LIS

19. Uczestnik/Uczestniczka, ktéry/a zakonczyt/a udziat w projekcie — nalezy przez to rozumieé
osobe, ktéra zakonczyta udziat zgodnie z zatozeniami projektu lub przedwczesnie go opuscita (tj.
przerwata udziat w projekcie przed zakoriczeniem zaplanowanych dla niej form wsparcia). Zatem do
wskaznikdw rezultatu bezposredniego nalezy wliczy¢ wszystkie osoby, ktdre zakonczyty udziat w
projekcie tj. osoby, ktére: a) Zakonczyty udziat zgodnie z zatozeniami projektu (zgodnie z zaplanowang
Sciezkg wsparcia); b) Przerwaty udziat w projekcie przed zakoriczeniem zaplanowanych dla nich form
wsparcia (np. w wyniku podjecia pracy).

20. Umowa krétkoterminowa — umowa wskazujgca na zawarcie stosunku pracy lub innej formy
zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej
niz 6 miesiecy.

1l Cel projektu

Celem projektu jest wzrost aktywnosci zawodowej 60 Uczestnikow/Uczestniczek (23 Kobiet i 37
Mezczyzn) pozostajgcych bez zatrudnienia i/lub poprawa sytuacji zawodowe] oséb zatrudnionych na
umowach krotkoterminowych, pracujgcych w ramach uméw cywilno-prawnych, ubogich pracujacych
bedacych mieszkaricami powiatéw wymienionych w punkcie | podpunkt 5

1. Zakres wsparcia

1. W ramach Projektu zaplanowane zostato wsparcie dla Uczestnikéw/czek Projektu w
nastepujacym zakresie:

a) identyfikacje potrzeb Uczestnikdw/czek oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego wraz z opracowaniem IPD — $rednio 3 h/os. - umozliwi zdiagnozowanie
optymalnej Sciezki rozwoju zawodowego Uczestnika/Uczestniczki; monitoring prowadzony w trakcie
catej Sciezki aktywizacji (Srednio 3h /os.)

b) indywidualny coaching — $rednio 4 h/os.

) kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie planowania
rozwoju kariery zawodowej w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji
zawodowych — czas wsparcia okreslony zgodnie z indywidualnymi potrzebami;

d) warsztaty umiejetnosci ,,miekkich” aktywizacji zawodowej (Srednio 18h), sktadajace sie z zajec
z tematyki: komunikacji, kreatywnosci, zarzadzania stresem, wyzwan metodycznych oraz pracy w
zespole;

e) szkolenia/ kursy specjalistyczne dostosowane do potrzeb Uczestnikdw/czek wskazane przy
tworzeniu IPD;

2. Kazdy z Uczestnikdw/Uczestniczek projektu otrzymuje oferte wsparcia w zakresie aktywizacji
zawodowej, obejmujacg takie formy pomocy, ktdre zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne
w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.
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3. Kazdy uczestnik/czka szkolerh ma prawo do zwrotu kosztow dojazdu na zajecia. Zwrot bedzie
wyptacany na podstawie list obecnosci oraz wnioskéw o zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie (oraz
zatacznikow). Refundacja wyptacana bedzie z dotu za kazdy miesigc szkolenia. Dzienna

kwota zwrotu kosztdw nie moze przekroczy¢ wysokosci 2 biletdéw najtanszym srodkiem transportu.
Koszt biletu okresowego bedzie kwalifikowalny jedynie w przypadku, gdy w danym okresie suma
kosztéw pojedynczych biletdw przekroczy warto$é biletu okresowego. Swiadczenie refundacji kosztéw
dojazdu na poszczegdlne formy wsparcia bedzie dokonywane, co do zasady niezwtocznie po ztozeniu
przez ucz. proj. kompletu wymaganych dok. terminie do 14 dni(kalendarzowych) od dnia uptywu
okresu, za ktdre Swiadczenie jest wyptacane.

4, Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu dofinansowane sg z Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

5. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu nie ponoszg zadnych optat z tytutu uczestnictwa w
oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia.

6. Projektodawca ma prawo zadaé od Uczestnika/Uczestniczki projektu zwrotu w odpowiednim
zakresie kosztéw zwigzanych z Jego/Jej udziatem w projekcie wraz z ustawowymi odsetkami za
opodznienie, jezeli w trakcie realizacji projektu lub po jego zakonczeniu okaze sie, ze Uczestnik/czka
projektu nie spetniat/a warunkéw udziatu w projekcie lub podat/a nieprawdziwe dane w
os$wiadczeniach i dokumentach rekrutacyjnych, albo, gdy wyjdzie na jaw, ze nie spetniat/a warunkdéw
do otrzymania poszczegdlnych swiadczen w ramach niniejszej umowy.

7. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, w
szczegolnosci kursu/szkolenia zawodowego lub zatrudnienia subsydiowanego, Projektodawca moze
wystgpi¢ wedtug wtasnego wyboru do Uczestnika/Uczestniczki o zwrot catosci lub czesci kosztéw
zwigzanych z dotychczas otrzymanym wsparciem wraz z ustawowymi odsetkami za opdznienie.

V. Kryteria kwalifikacyjne dla Uczestnikdw Projektu

1. W projekcie mogg uczestniczy¢ osoby spetniajgce tgcznie nastepujgce warunki formalne: Osoby
powyzej 30 roku zycia bedgce mieszkaricami powiatdw wskazanych w punkcie | podpunkt 5 (od dnia
30 urodzin):

a) osoby bezrobotne (18 osdb) lub bierne zawodowo 18 0sdb), znajdujgce sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy, tj.:

- osoby w wieku 50 lat i wiecej;

- kobiety;

- osoby dtugotrwale bezrobotne;

- osoby o niskich kwalifikacjach;

b) pozostate grupy, zidentyfikowane w ramach RPO (24 osoby), tj.:

- osoby ubogie pracujace;

- osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych lub pracujgce w ramach umoéw
cywilnoprawnych, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczajg wysokosci minimalnego wynagrodzenia
(w odniesieniu do miesigca poprzedzajgcego dzien przystgpienia do projektu). Z wytgczeniem oséb
odbywajacych kare pozbawienia wolnosci, z wyjgtkiem osdb objetych dozorem elektronicznym.
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V. Rekrutacja i przyjmowanie zgtoszen

1. Rekrutacja prowadzona bedzie przez Projektodawce w Biurze Projektu mieszczagcym sie przy
ul. tuzyckiej 11 w Bytomiu oraz przez Partnera przy ul. Swierczyny 72 w Mystowicach w sposéb otwarty
i ciggty od wrzesnia 2020 r. do wyczerpania miejsc.

2. Czytelnie wypetnione i podpisane dokumenty rekrutacyjne nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu
osobiscie, za posrednictwem poczty, kuriera lub elektronicznie (w przypadku przestania skanu
dokumentdéw, Kandydat/Kandydatka na UP zobowigzany jest do dostarczenia oryginatéw do Biura
Projektu w ciggu 7 dni od daty jego wptywu do Biura Projektu jednak nie pdzniej niz do dnia rozpoczecia
udziatu w projekcie).

3. W sktad dokumentéw rekrutacyjnych wchodza:

a) Formularz zgtoszeniowy wraz z o$wiadczeniami

b) odpowiednie Os$wiadczenie Kandydata/-ki na UP w zakresie przetwarzanie danych osobowych,
c) dokumenty dodatkowe potwierdzajgce m.in. status osoby na rynku pracy.

Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.

4. Dodatkowo podczas rekrutacji Kandydat/-ka na Uczestnika/Uczestniczke Projektu przedktada:

a) dowdd osobisty — do wgladu,

b) w przypadku oséb z niepetnosprawnoscig orzeczenie lub inny dokument poswiadczajacy stan
zdrowia wydany przez lekarza (orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia) — jezeli dotyczy,

) w przypadku rolnika lub cztonka rodziny rolnika — oswiadczenie znajdujgce sie w zatgczniku nr
2 wraz z wykazanymi tam dokumentami

d) w przypadku oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy - zaswiadczenie,
e) w przypadku oséb dtugotrwale bezrobotnych — oswiadczenie (zatacznik nr 3),
f) w przypadku os6b pracujacych — oswiadczenie (zatacznik nr 1 oraz/lub zatacznik 1A) oraz

zaswiadczenie z zaktadu pracy potwierdzajgce aktualne zatrudnienie wraz z wysokoscig przychoddéw za
miesigc poprzedzajacy miesigc ztozenia formularza zgtoszeniowego. W przypadku gdy dzien
rozpoczecia udziatu w projekcie przypada w innym miesigcu niz ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych
Uczestnik Projektu jest zobowigzany dostarczyé zaktualizowane zaswiadczenie potwierdzajace
wysokos¢ uzyskanego dochodu w miesigcu poprzedzajgcym dzien przystgpienia do projektu.

g) w przypadku oséb ubogo pracujacych — oswiadczenie (zatacznik nr 1),

h) w przypadku bytych Uczestnikéw projektu z zakresu wtgczenia spotecznego realizowanych w
ramach celu tematycznego 9 w RPO WSL 2014-2020 (Dziatanie 9.1, 9.2 oraz 9.3 RPO WSL) dokument
potwierdzajgcy udziat np. zaswiadczenie, umowa uczestnictwa itd.

5. Dodatkowo zgodnie z zmianami wprowadzonymi od dnia 01.01.2021 r. w Wytycznych w
zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach EFRR, EFS oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020
wymagane jest w przypadku oséb posiadajgcych status osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo
,zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczern Spotecznych potwierdzajagce status tych oséb jako
bezrobotnych lub biernych zawodowo w dniu jego wydania. W przypadku oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy, dokumentem tym moze byé zaswiadczenie z urzedu
pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej w dniu jego wydania.” Obowigzek potwierdzenia
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kwalifikowalnosci dotyczy Uczestnikow, ktérych status osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo jest
warunkiem zakwalifikowania do projektu EFS i otrzymania wsparcia.

6. Wydanie zaswiadczenia jest mozliwe na jeden z ponizszych sposobdéw:

a) Biuro projektu na etapie rekrutacji pomaga uczestnikowi w wypetnieniu wniosku do ZUS o
wydanie zaswiadczenia. Wzér wniosku do ZUS (druk US-7) stanowi zatgcznik do niniejszego
regulaminu;

b) Uczestnik moze réwniez przy wsparciu Biura projektu lub samodzielnie wygenerowac dane z
konta ubezpieczonego korzystajac z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS.

Wydruk taki powinien obejmowacé przynajmniej informacje o braku tytutu do odprowadzania sktadek
na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej
przez Uczestnika.

7. Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym przez wyznaczony
personel Projektu. Osoby zakwalifikowane do Projektu bedg informowane o tym fakcie telefonicznie
lub mailowo.

8. Rekrutacja odbywa sie z uwzglednieniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasade réwnosci szans kobiet i mezczyzn.
Projektodawca zaktada zakwalifikowanie do udziatu w projekcie tgcznie 60 Uczestnikdw/czek Projektu,
w tym 23 kobiety.

9. Pierwszenstwo udziatu w projekcie majg byli Uczestnicy projektu z zakresu wtgczenia
spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO WSL 2014-2020 (Dziatanie 9.1, 9.2
oraz 9.3 RPO WSL). Osoby otrzymajg dodatkowe 2 punkty podczas rekrutacji.

10. Na podstawie punktacji w kazdej turze zostanie utworzona lista osdb ostatecznie
zakwalifikowanych do projektu oraz liste rezerwowg. W przypadku osdb, ktére uzyskajg jednakowa
liczbe punktéow decydowad bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

11. Projektodawca zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczaniu lub
intensyfikowaniu procesu rekrutacji w danych okresach realizacji Projektu w zaleznosci od potrzeb oraz
po ewentualnych zmianach liczb Uczestnikdw/czek Projektu, po uzyskaniu zgody IP na podstawie
zmienionego wniosku o dofinansowanie.

12. Projektodawca zastrzega sobie, iz w przypadku, gdy ktérys z wskaznikow w Projekcie bedzie
zagrozony wprowadza mozliwo$¢ wprowadzania dodatkowych limitdw majgcych na celu osiggniecie
zaktadanych wartosci.

13. Dokumenty rekrutacyjne Uczestnikow/Uczestniczek Projektu gromadzone sg w Biurze
Projektu z zachowaniem procedur zwigzanych z ochrong danych osobowych i dostepem do nich
wytacznie oséb upowaznionych.

VL. Obowigzki Uczestnikow Projektu

1. Na Uczestnikach/Uczestniczkach Projektu spoczywajg nastepujgce obowigzki:
a) przestrzeganie niniejszego Regulaminu oraz przepiséw prawa powszechnego;
b) wypetnienie niezbednych dokumentdéw zwigzanych z udziatem w projekcie, udostepnionych

przez Projektodawce oraz upowaznione do tego instytucje, tj. w szczegdblnosSci: ankiet
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ewaluacyjnych/monitorujgcych i dokumentéw niezbednych do okredlenia poziomu wiedzy,
kompetencji, motywacji i predyspozycji (w zaleznosci od specyfiki form wsparcia);

c) Zgtoszenie (minimum na tydzien przed rozpoczeciem formy wsparcia, w ramach ktérej
wyptacane bedzie stypendium) w biurze projektu faktu korzystania z pomocy spotecznej w celu
ustalenia, czy pozyskiwane stypendium bedzie miato wptyw na wysokosc¢ i fakt pobierania pomocy;

d) uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktére zostaty dla
Uczestnika/Uczestniczki Projektu przewidziane i tam gdzie to konieczne potwierdzenie tego faktu
wthasnym podpisem (na liscie obecnosci, formularzu doradztwa i posrednictwa, kartach uczestnictwa
etc.);

e) przystagpienie do egzamindw w ramach szkolen specjalistycznych,

f) punktualne przychodzenia na zajecia;

g) usprawiedliwienie nieobecnosci w Biurze Projektu w terminie 3 dni od daty zaistnienia
zdarzenia;

h) rzetelne przygotowanie sie do zajec zgodnie z poleceniami treneréw/wyktadowcow,

i) poinformowanie o podjeciu zatrudnienia — w ciggu 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w

projekcie ztozenie w Biurze Projektu kserokopii dokumentéw potwierdzajacych uzyskanie zatrudnienia
(zaswiadczenia z zaktadu pracy, umowy potwierdzajacej zatrudnienie), badZ podjecia dziatalnosci
gospodarczej (wydruk z CEIDG, potwierdzenie optaty sktadek ZUS lub zaswiadczenie z ZUS, US, Urzedu
Miasta/Gminy) oraz uzyskaniu kwalifikacji (kopie certyfikatéw/swiadectw potwierdzajgcych nabycie
kwalifikacji);

j) w przypadku kontynuowania zatrudnienia, po wygasnieciu umowy o prace w ramach
subsydiowanego zatrudnienia, Uczestnik zobowigzany jest dostarczyé¢ do biura projektu zaswiadczenie
od pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie, w terminie 7 dni od daty zawarcia.

2. Uczestnik/Uczestniczka biorgca udziat w projekcie w momencie przystepowania oraz udziatu
w projekcie ma mozliwosé otrzymania wsparcia wytgcznie w jednym projekcie w zakresie aktywizacji
zawodowej dofinansowanym ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. Osoba uczestniczaca
w projekcie nie moze otrzymac jednoczesnie wsparcia (w naktadajgcych sie na siebie przedziatach
czasowych) w innych projektach w zakresu aktywizacji zawodowe] dofinansowanych ze srodkéow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Osoby, ktére sg zarejestrowane w Urzedzie Pracy rozpoczynajac udziat w projekcie musza
poinformowac Urzad Pracy o tym fakcie. Osoby takie sg zobowigzane do wyrejestrowania sie z Urzedu
Pracy. Uczestnicy projektu zostang zgtoszeni do ubezpieczenia przez Podmiot realizujgcy projekt od
pierwszego dnia rozpoczecia udziatu i udzielenia wsparcia w projekcie.

VII. Rezygnacja z udziatu w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.
Uzasadnione przypadki mogg wynikaé z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie
mogly by¢ znane Uczestnikowi/Uczestniczce w momencie przystgpienia do Projektu. Projekt jest
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014 - 2020.
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2. Udokumentowane podjecie zatrudnienia przed zakonczeniem petnej Sciezki wsparcia
(zatrudnienie poza wsparciem w ramach projektu).
3. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, w

szczegdblnosci szkolenia/kursu zawodowego, stazu lub zatrudnienia subsydiowanego, Projektodawca
wedle wiasnego uznania moze wystgpic¢ do Uczestnika/Uczestniczki o zwrot catosci lub czesci kosztéw
zwigzanych z dotychczas otrzymanym wsparciem wraz z ustawowymi odsetkami za opdznienie.

4, Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy poszczegdlnych form
wsparcia w przypadku naruszenia przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu niniejszego Regulaminu oraz
zasad wspétzycia spotecznego, a w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej
innego stuchacza, trenera/doradcy lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy,
obecnosci w stanie nietrzezwym na zajeciach lub okazywaniem jawnej agresji wzgledem oséb wyzej
wymienionych, a takze w przypadku podania przez Uczestnika/Uczestniczke projektu nieprawdziwych
informacji w procesie rekrutacji do projektu, powtarzajgcej sie nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
braku kontaktu z Uczestnikiem/Uczestniczka projektu np. w zwigzku ze zmiang danych kontaktowych
i niepoinformowania o tym fakcie personelu projektu.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki z listy osob zakwalifikowanych
do Projektu, jego miejsce zajmie kolejna osoba z listy rezerwowej Projektu.

VIIL. Postanowienia koncowe

1. Projektodawca zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym regulaminie w
przypadku, gdyby byto to konieczne z uwagi na zmiane warunkéw umowy o dofinansowanie, a takze
w przypadku, pisemnego zalecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Instytucji
Posredniczacej, badz innych organéw lub instytucji uprawnionych do przeprowadzenia kontroli
realizacji Projektu.

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwigzania
umowy o dofinansowanie.

3. W przypadku, o ktérym mowa w punkcie 1 i 2 Uczestnikom nie przystugujg zadne inne
roszczenia wobec Projektodawcy.

4, Projektodawca ze wzgledu na realizacje zatozonych we wniosku wskaznikéw zastrzega sobie
prawo do ustalenia ostatecznej listy Uczestnikow projektu.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu
Cywilnego oraz przepisy prawa europejskiego i prawa krajowego dotyczace Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.10.2021r.

data i podpis

Zataczniki do regulaminu:

1. Wzér druku US-7

Projekt: Skorzystaj z szansy na rozwd@j! Szkolenia na miare Twoich potrzeb!
nr WND-RPSL.07.01.03-24-006G/21 realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Slaskiego: 0$ priorytetowa VII; dziatanie: 7.1.; poddziatanie: 7.1.3.



