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Zatqcznik nr 5 do formularza zgtoszeniowego

Tytut projektu | Odbudowa kariery - Nowe Umiejetnosci, Nowe Mozliwosci!

Numer projektu | FESL.10.19-1P.02-0C7C/24

ZASWIADCZENIE PRACODAWCY O ZAMIARZE NIEPRZEDtUZENIA
UMOWY

DANE PRACODAWCY:

Petna nazwa zakfadu pracy

Doktadny adres zaktadu
pracy

NIP

REGON

NI

NIEJSZYM ZASWIADCZA SIE, ZE PAN/PANI:

Imie i nazwisko

Data i miejsce urodzenia

Doktadny adres zamieszkania

Jest zatrudniony/-a w ww. zaktadzie pracy

na stanowisku

Doktadny adres miejsca
wykonywania pracy

Na podstawie

(zaznaczy¢ wtasciwe)

[0 Umowa o prace
O Umowa zlecenie
0 Umowa o dzieto
O Inna (jaka?)

Zawartej na okres

do dnia
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O Mikoprzedsiebiorstwo?

Status pracodawcy O Mate przedsiebiorstwo?
(zaznaczy¢ wiasciwe) O Srednie przedsigbiorstwo?

O Duze przedsiebiorstwo*

O administracja rzagdowa

O administracja samorzgdowa

O organizacja pozarzagdowa

Jednocze$nie oswiadczam, iz zatrudnienie nie zostanie przedtuzone poprzez podpisanie kolejnej

umowy lub aneksowanie dotychczasowej z przyczyn niedotyczacych pracownika.

Zaswiadczenie wydane jest na potrzeby procesu rekrutacji do projektu Odbudowa kariery - Nowe
Umiejetnosci, Nowe Mozliwosci! nr FESL.10.19-IP.02-0C7C/24 wspdétfinansowanego ze S$rodkéw
Europejskiego Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach Programu Fundusze

Europejskie dla Slaskiego2021-2027.

Oswiadczam, ze wszystkie podane powyzej informacje s prawdziwe i kompletne.
Przyjmuje do wiadomosci, ze informacje te moga podlega¢ weryfikacji przez upowaznione
instytucje (np. Urzedy Kontroli Skarbowej) na podstawie krajowych rejestrow (np. rejestr ZUS)
pod wzgledem ich zgodnosci z prawda.

Miejscowos¢, data

Pieczatka i Podpis
Pracodawcy

1Mikroprzedsie;biorstwa — zatrudniajg do 9 pracownikéw, osiggaja roczny obrot nieprzekraczajacy 2 milionédw euro lub sumy aktywéw bilansu
na koniec jednego z dwdch ostatnich lat obrotowych nie przekroczyty rownowartosci tej kwoty.

*Mate przedsiebiorstwa — zatrudniajg od 10 do 49 pracownikdw, a roczny obrot lub sumy aktywow bilansu na koniec jednego z dwdch
ostatnich lat obrotowych nie przekraczajg réwnowartosci 10 milionéw euro.

3$rednie przedsiebiorstwa — zatrudniaja od 50 do 249 pracownikéw, natomiast roczne obroty nie przekraczaja rownowartosci 50 milionéw
euro, sumy aktywow bilansu na koniec jednego z dwdch ostatnich lat obrotowych nie moga przekroczy¢ réwnowartosci 43 milionéw euro.
“Duze przedsiebiorstwa — pozostate przedsiebiorstwa, ktére przekraczajg limity dla wyzej wymienionych firm.
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